附件1
岗位职责
 
一、总经理
（一）负责企业的运营管理工作，制订企业中长期发展战略规划；
（二）结合公司实际，合理制定年度经营计划并组织实施，并形成相应的投资策略，完成下达各项工作目标；
（三）搜集医药市场的相关动态，掌控目标市场的各种合作机会，开展医药行业、竞争对手、标杆企业、合作方向等方面的研究；
（四）组织编制业务流程，审核各部门提报的制度、标准，并确保业务流程、审批流程的规范化、科学化；
（五）组织工作例会，总结和分析公司各部门运行情况，提出预警并指导调整方案。
二、副总经理
（一）负责公司的项目合作与市场运营管理工作，协助总经理制订公司中长期经营发展规划；
（二）结合公司实际，协助总经理制定年度经营计划并组织实施，组织讨论形成相应的合作与管理方案，完成下达的工作目标；
（三）组织搜集医药市场的相关动态，掌控目标市场的各种合作机会，开展医药行业、竞争对手、标杆企业、合作方向等方面的研究；
（四）组织编制业务与管理流程，审核市场部提报的各项制度与标准，并确保业务流程、审批流程的规范化、科学化；
（五）组织总结和分析公司的经营与管理情况，市场部的业务拓展情况，有针对性地提出预警并提出改善方案。
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