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眉山甘眉水务有限公司
新聘员工试用期协议


甲方（聘用方）：眉山甘眉水务有限公司
法定代表人：
乙方（受聘方）:
身份证号：

甲方新聘乙方为公司员工，劳动合同时间为3年，其中试用期3个月（  年  月  日起至 年  月  日），经双方平等协商，一致同意，现就试用期间有关事项订立以下协议：
1、 甲方安排乙方在     部门工作，岗位（工种）为   ，在试用期间，甲方根据工作需要和乙方能力，有权对乙方的工作岗位进行调整。
二、乙方工资级别为    ，其中：标准月岗位工资为   元/月，标准月绩效工资为  元/月。乙方试用期月岗位工资为  元/月（标准月岗位工资的80%）；试用期月绩效工资按标准月绩效工资的80%确定，根据考核结果发放；年度绩效工资在试用期满转正后，根据年度考核结果和考勤计发年度绩效工资，试用期满考核不合格或试用期间解除《劳动合同》，试用期间不计算年度绩效工资。
三、在试用期间，乙方应保守甲方的商业秘密，严格遵守劳动纪律和甲方的各项规章制度，并根据甲方工作安排，认真履行职责，维护甲方合法权益。
四、试用期满，甲方将组织对乙方进行试用期考核，考核包括笔试（50分）和实际操作（50分），乙方笔试和实际操作总分低于60分，试用期考核不合格，甲方有权解除《劳动合同》；试用期考核合格者，予以转正。
五、试用期内，甲方按时发放乙方试用期工资，办理乙方五险一金并代扣代缴个人应缴纳部分；乙方可按甲方规定享受甲方行政、工会慰问等福利待遇。
六、在试用期内，乙方提出解除《劳动合同》，应至少提前5天通知甲方，甲方按实际出勤天数计发甲方试用期月基本岗位工资和月绩效工资。
七、在试用期内，乙方若严重违反公司管理制度或甲方发现乙方应聘材料弄虚作假，不符合录用条件的，甲方有权立即停止试用并解除《劳动合同》；在试用期内，乙方故意或严重失职、泄密，给甲方利益造成损害的，甲方有权立即终止试用期并解除《劳动合同》，乙方应对造成的经济损失予以相应的赔偿责任；本条情形，甲方根据考勤只结算支付乙方月基本岗位工资。
八、乙方承诺，乙方在签署本协议时，己知晓甲方的各项规章制度并愿意遵守公司各项规章制度。
九、未尽事宜，甲、乙双方协商解决。




甲方：眉山甘眉水务有限公司      乙方：

  法定代表人：                       



年   月   日                      年   月   日
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