附件2

眉山市城交建供应链管理有限公司公开招聘岗位汇总表

	公司

名称
	招聘部门及岗位
	招聘数量
	岗位职责
	任职条件
	备注

	市城交建供应链公司
	贸易部副职（物流）
	1
	1.根据公司整体发展战略，分解并落实物流业务板块的发展策略；

2.能够独立完善物流板块组织架构设计及功能配置，建立高效协同的人员队伍；

3.负责跟踪及分析行业前沿信息，满足市场及客户需求，并负责新业务开发等；

4.协助上级领导做好团队管理，人才培养，制度建设等工作，确保物流板块持续发展；

5.负责开发客户，做好大客户管理，同时与当地政府相关部门建立良好关系。
	1.学历：全日制本科及以上

2.所学专业：物流类相关专业背景

3.职称及执业（职业）资格：不限。中级及以上职称优先

4.年龄：40岁及以下

4.政治面貌：不限。中共党员优先

5.工作年限：5年及以上物流行业管理等相关经验，熟悉行业政策法规；

6.其他要求：具有内陆港、物流园区、铁路、公路等工作背景，有市场资源；熟练应用办公软件，数字敏感度高，擅长进行数据分析工作；具备良好的领导能力，沟通表达能力，清晰地逻辑思维，强大的抗压性和卓越的创新能力。市场经营特别丰富、特别优秀的可适当放宽条件。
	

	
	贸易部

营销岗


	2
	1.负责市场开发、客户维护等工作；

2.做好客户的考察、尽调等工作；

3.参与同客户的商务谈判；

4.跟踪发货、到货情况，及时收取上游客户的发票资料；

5.做好销售回款工作；

6.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：全日制本科及以上

2.所学专业：贸易类、经济学等相关专业知识

3.职称及执业（职业）资格：不限。中级及以上职称优先

4.年龄：35岁及以下

4.政治面貌：不限。中共党员优先

5.工作年限：2年及以上国有贸易/供应链公司相关工作经历

6.其他要求：有较强的组织协调和沟通能力，有一定文字功底，工作认真、吃苦耐劳。市场经验特别丰富、特别优秀的可适当放宽条件。
	

	
	综合部职员
	1
	1.负责公司党建、纪检相关工作；

2.负责组织实施统战、群团、工会工作；

3.负责公司收发文、材料的撰写工作：

4.负责档案管理、印章管理、证照管理及来访接待、会务管理、办公环境管理及车辆管理等工作；

5.负责人力资源相关工作；

6.完成领导交办的其他工作。
	1.学历：全日制本科及以上

2.所学专业：管理类等相关专业

3.职称及执业（职业）资格：不限。中级及以上职称优先

4.年龄：35岁及以下

4.政治面貌：中共党员

5.工作年限：2年及以上相关工作经验

6.其他要求：政治思想素质高、做事细心耐心、能吃苦耐劳、有较强文字功底。
	


